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Приложение № 1    

к приказу от 22.09.2020 г. 274/1 
 

 

ДОРОЖНАЯ КАРТА 

по реализации Целевой модели наставничества в образовательных организациях 

города Комсомольска-на-Амуре Хабаровского края, подведомственных 

Управлению образования, на период 2020 год - 2024 год 

 

 
№ Наименование мероприятия Ответственный Срок 

1 2 3 4 

Подготовка условий для реализации целевой модели наставничества 

1.  
Изучение и систематизация имеющихся 

материалов по проблеме наставничества.  
Управление образования 

администрации города 

Комсомольска-на-Амуре 

Хабаровского края, 

 МКУ «ИМЦ г. Комсомольска-на-

Амуре», 

Комсомольская-на-Амуре 

городская организация Профсоюза 

работников народного 

образования и науки РФ 

ежегодно 

2.  
Определение и закрепление 

муниципальных кураторов, 

координаторов, оператора. 
сентябрь 2020 год 

3.  

Организация повышения 

квалификации руководящих и 

педагогических работников, 

наставников 

Управление образования 

администрации города 

Комсомольска-на-Амуре 

Хабаровского края,  

МКУ «ИМЦ г. Комсомольска-на-

Амуре» 

ежегодно 

4.  

Разработка и утверждение муниципальной 

дорожной карты внедрения   целевой 

модели наставничества.  

Управление образования 

администрации города 

Комсомольска-на-Амуре 

Хабаровского края 

сентябрь 2020 год 

Формирование базы наставников и успешных практик наставничества 

5.  

Формирование реестра наставников и 

наставляемых в образовательных 

учреждениях города. 

МКУ «ИМЦ г. Комсомольска-на-

Амуре» 

2 раза в год  

6.  

Формирование реестра успешных 

практик наставничества в 

образовательных учреждениях города 

с целью их трансляции и внедрения. 

МКУ «ИМЦ г. Комсомольска-на-

Амуре» 

2 раза в год  

Выявление, диссеминация и трансляция лучших практик наставничества 

    

 

Организация и проведение 

методических, конкурсных событий с 

целью повышения профессионального 

мастерства наставников, выявления и 

трансляции лучших практик 

наставничества в образовательных 

учреждениях города 

Управление образования 

администрации города 

Комсомольска-на-Амуре 

Хабаровского края, 

МКУ «ИМЦ г. Комсомольска-на-

Амуре», 

Комсомольская-на-Амуре 

городская организация Профсоюза 

работников народного 

ежегодно 
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образования и науки РФ. 

 

Организация участия и методическое 

сопровождение наставников в краевом 

Форуме наставников 

Управление образования 

администрации города 

Комсомольска-на-Амуре 

Хабаровского края, 

МКУ «ИМЦ г. Комсомольска-на-

Амуре»,  

Комсомольская-на-Амуре 

городская организация Профсоюза 

работников народного 

образования и науки РФ 

ежегодно 

 

Организация участия руководящих и 

педагогических работников в 

региональных, всероссийских 

конкурсах, ориентированных на 

выявление лучших практик 

наставничества. 

Управление образования 

администрации города 

Комсомольска-на-Амуре 

Хабаровского края, 

МКУ «ИМЦ г. Комсомольска-на-

Амуре»,  

Комсомольская-на-Амуре 

городская организация Профсоюза 

работников народного 

образования и науки РФ. 

ежегодно 

Мониторинг  

7.  

Проведение мониторинга достижения 

целевых показателей реализации 

Целевой модели наставничества 

Управление образования 

администрации города 

Комсомольска-на-Амуре 

Хабаровского края, ИМЦ,  

образовательные организации 

2 раза в год  

 


